附件一：

河源市司法局对县（区）司法行政工作

考核评价办法（试行）

第1章 总则

第一条 为深入贯彻落实科学发展观，改进和加强对县（区）司法行政工作的指导管理和考核评价工作，切实履行干部的协管职责，参照《广东省司法厅对地级以上市司法行政工作考核评价办法（试行）》，特制定本办法。

第二条 围绕新时期党委、政府和人民群众对司法行政工作的新要求、新期待，把深入贯彻落实科学发展观的目标和要求转化为可考核指标，发挥考核的导向、激励和约束作用，推进工作的良性循环，实现司法行政工作又好又快发展。

第三条 坚持科学导向、实事求是、分类指导、公开透明的原则，规范考核评价工作，增强考核评价结果的公正性和权威性。不断创新考核评价的形式和内容，讲求实效，力戒形式主义。

第四条 本办法适用于本市县（区）司法行政工作年度考评。

第五条 对县（区）司法行政工作考核评价包括实绩考核和民主测评。考评总分为100分。其中实绩考核占80分，民主测评占20分。对工作的总体评价为优秀、良好、一般、较差四个等次。

第六条 考核评价工作由市司法局设立的考核评价工作领导小组办公室组织实施。

第2章 实绩考核

第七条 实绩考核是对县（区）司法行政工作按照科学发展的要求，服务和保障当地经济社会发展的情况进行定量考核。

第八条 每个县（区）的实绩考核评价指标按维护稳定、服务经济民生、基层基础建设、队伍建设、当年重点工作、“一票否决”等六个指标组设置（见附件一）。

第九条 实绩考核的各项指标，由市局有关业务科室进行核对，提出评价意见，送市局考评办汇总。

第3章 民主测评

    第十条 民主测评是对县（区）司法行政工作发展的现实表现进行定性评价。

第十一条 民主测评分为基层司法所评价和县（区）局机关评价。

司法所民主测评内容包括推动科学发展、依法办事、民主决策、服务基层和群众、指导基层等情况（见附件二）。

县（区）局机关民主测评内容包括推动科学发展、依法办事、民主决策、攻坚克难、务实创新等情况（见附件三）。

第十二条 民主测评表由市局考评检查组召开座谈会时统一发出，现场收回。

第十三条 民主测评内容分为优秀、良好、一般、较差四个评价等次。

第十四条 根据实际需要，可通过个别谈话、专项调查等方式，核实民主测评的有关情况。

第十五条 根据实际情况，市局考评办可委托有关部门或社会中介组织采取入户调查、发放问卷调查表、政府网站评议等多种方式，在社会各阶层干部群众中开展群众满意度评价，作为参考依据。

第四章   程序和结果形成

第十六条 县（区）司法行政考核评价工作按以下程序进行：

（一）自评。市局下达考评通知后，县（区）局组织对当年工作进行自评，撰写考评工作总结、工作发展的主要指标（含电子版）报省厅考评办。
（二）核对。市局考评办组织市局有关业务科室对县（区）自评情况进行核对。核对有疑点的，县（区）局应对该项考评内容进行核实，并补充相关材料。

（三）核查。市局组成核查组赴县（区）局实地检查，听取县（区）局主要领导工作汇报，召开司法所长座谈会和县（区）局机关股（室）负责人座谈会，组织民主测评，征求分管县（区）领导、政法委领导及相关部门意见。检查组由市局领导带队，成员包括市局科室领导、考评办工作人员。

（四）评定。市局有关业务科室对实绩考核的各项指标根据评价标准确定评价等次。市局考评办按照评分办法计算出实绩考核和民主测评的综合得分，据此评定考评等次，形成考评意见，报市局党组审定。

（五）反馈。考评意见经市局党组审定后书面反馈各县（区）司法局，并同时抄送当地县（区）委、政府、县（区）委组织部、县（区）委政法委员会。

考评对象如有异议的，可在接到考评结果通知之日起10个工作日内向市局考评办申请复核。市局考评办应及时复核，反馈结果。

第十七条 考评总分得90分以上的，可评为优秀等次；得75—89分，可评为良好等次；得60—74分的，应评为一般等次；得59分以下的，应评为较差等次。

第十八条 如在当年内出现下列情形之一，并受到市领导批示和市委市政府相关部门及县委、县政府、市局通报批评或督查的，不得评为优秀等次：

（一）因工作失职发生严重影响当地社会稳定事件的；

（二）全面工作在当地县委、县政府组织的综合考评中受到通报批评的；

（三）县（区）局班子领导因违法违纪问题受到行政处分、纪律处分，或被追究刑事责任的；

（四）机要保密工作发生重大失泄密事故的；

（五）有其他严重问题的。

第十九条 确定考评等次时，如因重大政策调整或重大自然灾害影响考评结果的，对客观因素应予考虑。

第五章  结果运用

第二十条  考核评价的意见和结果，应作为市局对县（区）局领导班子协管和任职建议的重要依据。

第二十一条 被评为优秀等次的，可为单位或个人记三等功一次并予以通报嘉奖；被评为一般、较差等次的，主要领导应向市局书面说明情况，提出限期整改意见。

第二十二条 对在考评过程中有弄虚作假的，给予通报批评，并追究主要领导责任；已表彰奖励的，予以撤销。

第六章 附则

第二十三条 本办法可根据试行情况进行相应调整。

第二十四条 本办法由市局考评办负责解释。

第二十五条 本办法自下发之日起试行。

县（区）司法行政工作评价指标体系
	指标组
	代码码
	指标名称
	数据来源
	评分

	维

护

稳

定
	A1
	人民调解工作情况
	市局基层科
	优良等次、良好等次、一般等次、较差等次得分系数分别为1、0.8、0.6、 0.4。

	
	A2
	县（区）政府聘请律师担任法律顾问或成立律师法律顾问团情况
	市局律管科
	

	
	A3
	乡镇政府聘请律师担任法律顾问或成立律师法律顾问团情况
	市局律管科
	

	
	A4
	律师代理敏感案件、群体性案件依法依规情况
	市局律管科
	

	
	A5
	公民学法普及情况
	市局宣传科
	

	
	A6
	领导干部任职前参加法律知识培训考试情况
	市局宣传科
	

	
	A7
	服刑在教人员基本信息核实情况
	市局基层科
	

	
	A8
	刑释解教人员安置帮教情况
	市局基层科
	

	
	A9
	刑释解教人员重新违法犯罪情况
	市局基层科
	

	
	A10
	处理及参与人大、信访局等部门涉法涉诉案件息诉罢访情况

涉法涉诉案件息诉罢访情况
	市局公职所
	

	
	A11
	涉法涉诉信访事项息诉罢访情况
	市局公职所
	

	
	A12
	社区矫正工作情况
	市局社矫科
	

	服

务

经

济

民

生
	B1
	律师工作发展情况
	市局律管科
	

	
	B2
	公证工作发展情况
	市局公管科
	

	
	B3
	法律援助工作发展情况
	市局法援处
	

	
	B4
	律师公益法律服务发展情况
	市局律管科
	

	
	B5
	公证公益法律服务发展情况
	市局公管科
	

	
	B6
	政务公开情况
	市局办公室
	

	
	B7
	人大代表建议、政协委员提案答复情况
	市局法规科
	

	基

层

基

础

建

设
	C1
	财政拔付专项资金绩效考核情况
	市局办公室
	

	
	C2
	司法所建设情况
	市局基层科
	

	
	C3
	司法所使用中央政法专项编制情况
	市局政治处
	

	
	C4
	行业性专业性人民调解组织组建情况
	市局基层科
	

	
	C5
	信息化工作发展情况
	市局办公室
	

	
	C6
	信息、调研工作情况
	市局办公室
	

	
	C7
	档案管理工作情况
	市局办公室
	

	队

伍

建

设

	D1
	干部培训工作情况
	市局政治处
	

	
	D2
	人民调解队伍培训情况
	市局基层科
	

	
	D3
	县区局领导班子协管情况
	市局政治处
	

	
	D4
	司法所所长的管理情况
	市局政治处
	

	
	D5
	律师公证队伍违法违纪情况 
	市局政治处
	

	
	D6
	党风廉政建设情况
	市局政治处
	

	当
年
重
点
工

作
	 E1
	专项活动开展情况
	市局政治处
	

	
	E2
	单位领导带头调研情况
	市局办公室
	

	
	E3
	办好服务经济民生的十件实事
	市局办公室
	

	
	E4
	详见附件二（E4、E5、E6）
	
	

	一

票

否

决
	F1
	因工作失职发生发生严重影响所在地社会稳定事件的
	市局办公室
	不得评为优秀等次

	
	F2
	工作在当县（区）委、政府组织的综合考评中受到通报批评的
	市局办公室
	

	
	F3
	局班子领导因违法违纪问题受到行政处分、
纪律处分，或被追究刑事责任的
	市局政治处
	

	
	F4
	机要保密工作发生重大失泄密事故的
	市局办公室
	

	
	F5
	有其他严重问题
	市局办公室
	


基层司法所对县（区）局工作评价要点

被考评单位：

	评价内容
	评价要点
	优秀
	良好
	一般
	较差

	推动科学发展
	自觉性和坚定性，联系本部门实际贯彻落实的能力
	
	
	
	

	依法办事
	依法行政，按章办事，

制度建设
	
	
	
	

	民主决策
	贯彻执行民主集中制，

健全班子议事规则，

重大决策征求意见
	
	
	
	

	攻坚克难
	协调各方，争取配合

支持，解决影响发展的重大困难和问题
	
	
	
	

	务实创新
	求真务实，探索创新
	
	
	
	

	服务基层和群众
	服务意识，工作质量，

工作效率
	
	
	
	

	指导基层
	指导工作到位，

职责明确，措施到位
	
	
	
	

	党风廉政建设
	履行廉政职责，班子自律
	
	
	
	


注：民主测评表由市局考评检查组召开座谈会时统一发出，现场收回。

局机关对县（区）局工作评价要点

被考评单位：

	评价内容
	评价要点
	优秀
	良好
	一般
	较差

	推动科学发展
	自觉性和坚定性，联系本部门实际贯彻落实的能力
	
	
	
	

	依法办事
	依法行政，按章办事，

制度建设
	
	
	
	

	民主决策
	贯彻执行民主集中制，

健全班子议事规则，

重大决策征求意见
	
	
	
	

	攻坚克难
	协调各方，

争取配合支持，解决影响发展的重大困难和问题
	
	
	
	

	务实创新
	求真务实，探索创新
	
	
	
	

	党风廉政建设
	履行廉政职责，班子自律
	
	
	
	


注：民主测评表由市局考评检查组召开座谈会时统一发出，现场收回。

